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Р О С С И Й С К А Я      Ф Е Д Е Р А Ц И Я
Б Е Л Г О Р О Д С К А Я    О Б Л А С Т Ь
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН «ИВНЯНСКИЙ РАЙОН»
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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ
СУХОСОЛОТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
Р Е Ш Е Н И Е
                                   село Сухосолотино

28 декабря 2017  года                                                                               № 57/5



Об    оплате    труда   главы   администрации
Сухосолотинского         сельского           поселения  
муниципального района «Ивнянский район» 
Белгородской области


В соответствии с Федеральным законом от 01 мая 2017 года № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 5 статьи 13 Закона Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», решением Муниципального совета Ивнянского района от 05 декабря 2017 года № 35/460 «Об оплате труда муниципальных  служащих муниципального района  «Ивнянский район» Белгородской», на основании заключенного контракта главы администрации Сухосолотинского сельского поселения от 20 сентября 2013 года, в целях совершенствования оплаты труда главы администрации Сухосолотинского сельского поселения, земское собрание Сухосолотинского сельского поселения решило: 
1. Установить с 1 января 2018 года должностной оклад главы администрации Сухосолотинского сельского поселения в размере 10947 (десять тысяч девятьсот сорок семь) рублей.
2. Установить оплату труда главы администрации (в расчете на год):
2.1. Ежемесячная надбавка за организацию осуществления отдельных государственных полномочий в размере 12 должностных окладов;
2.2. Премия по итогам исполнения местного бюджета в размере 24 должностных окладов;
2.3. Премия по результатам программ (планов) комплексного социально-экономического развития Сухосолотинского сельского поселения в размере 24 должностных окладов и регулируемая ежемесячно согласно фактически отработанного времени.
2.4. Премия за счёт экономии фонда оплаты труда.
3. Главе администрации устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня. 
3.1.Главе администрации устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы, но не более 10 дней. 
4. Обнародовать настоящее решение в общедоступных местах и разместить на официальном сайте администрации Сухосолотинского сельского поселения admsuhosolotino.ru.
[bookmark: _GoBack]5. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию земского собрания по вопросам бюджета, финансов, налоговой политики и муниципальной собственности (Кошкарева Т.С.)



Глава Сухосолотинского 
сельского поселения                                                                          И.В. Гутенева
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